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Beschrijving van het archief

B E S C H R I J V I N G  V A N  H E T  A R C H I E F

Naam archiefblok:
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap: Directie Personeel en Organisatie en 
taakvoorgangers

Periodisering:
archiefvorming: 1977-2003
oudste stuk - jongste stuk: 1972-2008

Archiefbloknummer:
O55

Omvang:
407 inventarisnummer(s)16,10 meter

Taal van het archiefmateriaal:
Het merendeel der stukken is in het Nederlands.

Soort archiefmateriaal:
Normale geschreven, getypte en gedrukte documenten. Geen bijzondere handschriften.

Archiefdienst:
Nationaal Archief, Den Haag

Locatie:
Den Haag

Archiefvormers:
Centrale Directie Personeelszaken (CD/PZ), , 1977 - 1991
Ondersteunende Directie Personeelszaken (PZ), , 1992 - 1993
Ondersteunende Directie Personeel en Organisatie, , 1994 - 1997
Directie Personeel en Organisatie (P&O), , 1998 - 2003
Directie Human Recource Management, , 2004 - 2006
Directie Personeel en Organisatie, , 2007 - 2008 

Samenvatting van de inhoud van het archief:
De aard van het archief is voornamelijk uitvoering. In het archief waren een drietal blokken te 
onderscheiden:
* Centrale Directie Personeelszaken (85 dozen)
* Directie Personeelszaken (371 dozen)
* Directie Personeel en Organisatie (732 dozen)
In een later stadium is nog een blok toegevoegd:
*Directie Human Resource Management en Directie Personeel en Organisatie (37 dozen)
De belangrijkste taken van de Directie Personeel en Organisatie waren het analyseren van 
relevante ontwikkelingen en ontwikkelingen met een algemeen beleidsdoelstelling met betrekking
tot personeel en organisatie van het ministerie, scenario’s en instrumenten, alsook het vertalen 
van het rijksdienstbeleid met betrekking tot arbeidsvoorwaarden naar specifieke regels en 
maatregelen voor het ministerie. Verder zijn er veel series aangetroffen met betrekking tot 
declaraties, kinderopvang, verplichtingennummers, vorderingen extern en Bedrijfsgerichte 
Opleidingsprogramma lijsten (BOP-lijsten).
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Aanwijzingen voor de gebruiker

Aanwijzingen voor de gebruiker
Openbaarheidsbeperkingen

OPENBAARHEIDSBEPERKINGEN
Deels openbaar, deels beperkt openbaar (A). Beperking betreft inv.nr. 226 (tot 2065)

Beperkingen aan het gebruik

BEPERKINGEN AAN HET GEBRUIK
Reproductie van originele bescheiden uit dit archief is, behoudens de algemene regels die gelden 
voor het kopiëren van stukken, niet aan beperkingen onderhevig. Voor zover bekend zijn er geen 
beperkingen krachtens het auteursrecht.

Materiële beperkingen

MATERIËLE BEPERKINGEN
Het archief kent geen beperkingen voor het raadplegen van stukken als gevolg van slechte 
materiële staat.

Andere toegang

ANDERE TOEGANG
Voor dit archief is geen andere toegang beschikbaar.

Aanvraaginstructie

AANVRAAGINSTRUCTIE
Openbare archiefstukken kunnen online worden aangevraagd en gereserveerd. U kunt dit ook via 
de terminals in de studiezaal van het Nationaal Archief doen. Om te kunnen reserveren dient u de 
volgende stappen te volgen:

1. Creëer een account of log in  .
2. Selecteer in de archiefinventaris een archiefstuk.
3. Klik op ‘Reserveer’ en kies een tijdstip van inzage.

Citeerinstructie

CITEERINSTRUCTIE
Bij het citeren in annotatie en verantwoording dient het archief tenminste éénmaal volledig en 
zonder afkortingen te worden vermeld. Daarna kan worden volstaan met verkorte aanhaling.

VOLLEDIG:
Nationaal Archief, Den Haag, Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap: Directie Personeel 
en Organisatie en taakvoorgangers, nummer toegang 2.14.123, inventarisnummer ... 

VERKORT:
NL-HaNA, OCW /Dir. P&O, 2.14.123, inv.nr. ... 

https://www.nationaalarchief.nl/user/login
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Archiefvorming

Archiefvorming
Geschiedenis van de archiefvormer

GESCHIEDENIS VAN DE ARCHIEFVORMER
In 1977 hield de Centrale Directie Personeelszaken (CD/PZ) (opgericht in 1975) van het toenmalige 
Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen, tegenwoordig het Ministerie van Onderwijs, Cultuur 
en Wetenschappen, zich bezig met alle personeelsaangelegenheden. De Centrale Directie had een 
aantal hoofdtaken:

1. het uitvoeren van het personeelsbeleid;
2. het afstemmen van het personeelsbeleid met de beleidsgebieden van het ministerie van 

Onderwijs en Wetenschappen en de maatschappelijke ontwikkelingen.
Ondanks een aantal kleinere en grotere reorganisaties van de Centrale Directie bleef de structuur 
van de directie en de taakuitvoering in grote lijnen door de jaren heen hetzelfde. In 1992 
veranderde de Centrale Directie Personeelszaken in de Ondersteunende Directie Personeelszaken. 
Hier geldt grotendeels dat het vooral om een verandering van de naam van de directie ging en niet
zo zeer om een diepere organisatorische verandering met een daarbij behorende nieuwe 
taakuitvoering. Veel bleef dus bij hetzelfde.

In de loop der jaren vielen wel enige onderafdelingen bij de Ondersteunende Directie 
Personeelszaken af en kwamen er nieuwe bij. In 1994 veranderde de naam in de Ondersteunende 
Directie Personeel en Organisatie en in 1998 werd dit de Directie Personeel en Organisatie. In 2003 
werd de taak van de Directie Personeel en Organisatie als volgt omschreven:

1. Analyseren van relevante ontwikkelingen en ontwikkelingen met een algemeen 
beleidsdoelstelling met betrekking tot personele en organisatie van het ministerie, 
scenario's en instrumenten;

2. Vertalen van het rijksdienstbeleid met betrekking tot arbeidsvoorwaarden naar specifieke 
regels en maatregelen voor het ministerie;

3. Behandelen van aangelegenheden met betrekking tot de rechtspositie en zorg;
4. Voorbereiden van de apparaatskostenbegroting van het ministerie, het toedelen van 

apparaatbudgetten aan eenheden binnen het ministerie, het toezien op de besteding, 
planning en controle en het rapporteren aan de Bestuursraad;

5. Adviseren en ondersteunen van het management van het ministerie bij de uitvoering van 
het personeels-en organisatiebeleid;

6. Informeren van medewerkers;
7. Voeren van de personele en financiële administratie en het verschaffen van informatie aan 

het management.
In de loop van 2003 heeft een reorganisatie plaatsgevonden van de Directie Personeel en 
Organisatie en veranderde deze voor de periode 2004 - 2006 in de Directie Human Resource 
Management

Directie Human Resource Management (HRM)

DIRECTIE HUMAN RESOURCE MANAGEMENT (HRM)
De Directie HRM was verantwoordelijk voor het tot stand komen van de departementale 
concernbrede, visie, kaderstelling, advisering, toetsing en uitvoering op het gebied van personeel 
en organisatie. Zij ontwikkelde en onderhield daartoe beleid en instrumenten, ondersteunde bij de
eenduidige toepassing daarvan en genereerde management informatie.

In 2007 kreeg de directie opnieuw de naam Directie Personeel en Organisatie.

Organisatie:

ORGANISATIE:
1977 Centrale Directie Personeelszaken (CD/PZ)

– Afdeling Bemanningszaken (PZ/BM)
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– Onderafdeling Personeelsvoorziening
– Afdeling Personeelsbegeleiding (PZ/PB)

– Onderafdeling Formatiezaken
– Onderafdeling Vorming, Opleiding, Loopbaanplanning

– Afdeling Personeelsresearch (PZ/PR)
– Afdeling Administratie en Rechtspositie (PZ/AR)

– Onderafdeling Administratie
– Onderafdeling Rechtspositie

1978 - 1980 Centrale Directie Personeelszaken (CD/PZ)

– Sectie Bedrijfsmaatschappelijk Werk
– Afdeling Bemanningszaken (PZ/BM)

– Onderafdeling Personeelsvoorziening
– Onderafdeling Verplaatsingskosten en Woningzaken

– Afdeling Personeelsbegeleiding (PZ/PB)
– Onderafdeling Formatiezaken
– Onderafdeling Vorming, Opleiding en Loopbaanbegeleiding

– Afdeling Personeelsresearch (PZ/AR)
– Afdeling Administratie en Rechtspositie (PZ/AR)

– Onderafdeling Administratie
– Onderafdeling Rechtspositie

1981 - 1985 Centrale Directie Personeelszaken (CD/PZ)

– Bureau Maatschappelijk Werk (PZ/BMW)
– Afdeling Bemanningszaken (PZ/BM)

– Onderafdeling Personeelsvoorziening (PZ/BM/PV)
– Onderafdeling Verplaatsingskosten en Woningzaken (PZ/BM/VW)

– Afdeling Administratie en Rechtspositie (PZ/AR)
– Onderafdeling Administratie (PZ/AR/A)
– Onderafdeling Rechtspositie (PZ/AR/R)

– Afdeling Vorming, Loopbaanbegeleiding en Onderzoek (PZ/VLO)
– Onderafdeling Onderzoek en Ontwikkeling (PZ/VLO/OO)
– Onderafdeling Vorming, Planning en Loopbaanontwikkeling (PZ/VLO/VL)

– Afdeling Personeelsbegeleiding (PZ/PB)
1986-1989 CENTRALE DIRECTIE PERSONEELSZAKEN (CD/PZ)

– Stafbureau
– Bureau Maatschappelijk Werk (PZ/BMW)
– Afdeling Personeelsontwikkeling en Begeleiding (PZ/PB)
– Afdeling Arbeidsvoorwaarden (PZ/AV)

– Bureau Interne Controle/Administratieve Organisatie
– Onderafdeling Administratie
– Onderafdeling Rechtspositie en Overlegzaken
– Onderafdeling Informatievoorziening

– Afdeling Formatiebeleid (PZ/FB)
– Bureau Begrotingszaken
– Bureau Formatiebeheer

1990-1991 CENTRALE DIRECTIE PERSONEELSZAKEN (CD/PZ)

– Stafbureau Financieel-Economisch Beleid (PZ/FEB)
– Stafbureau Interne Controle/Administratieve Organisatie (PZ/IC)
– Bureau Bedrijfsmaatschappelijk Werk (PZ/BMW)
– Afdeling Personeelsontwikkeling en Stroombeleid (PZ/PS)
– Afdeling Arbeidsvoorwaarden, Juridische Zaken en Overlegzaken (PZ/AJO)
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– Afdeling Informatie en Gegevensverwerkin
– Afdeling Formatiebeleid (PZ/FB)

1992-1993 ONDERSTEUNENDE DIRECTIE PERSONEELSZAKEN (PZ)

– Stafbureau Financieel-Economisch Beleid (PZ/FEB)
– Stafbureau Interne Controle/Administratieve Organisatie (PZ/IC)
– Bureau Bedrijfsmaatschappelijk Werk (PZ/BMW)
– Afdeling Personeelsontwikkeling en Stroombeleid (PZ/PS)
– Afdeling Arbeidsvoorwaarden, Juridische Zaken en Overlegzaken (PZ/AJO)
– Afdeling Formatiebeleid (PZ/FB)

1994-1995 ONDERSTEUNENDE DIRECTIE PERSONEEL EN ORGANISATIE

– Afdeling Personeel en Organisatorische Zaken(POZ)
– Afdeling Planning en Control
– Bureau Maatschappelijk Werk (PenO/BMW)

1996-1997 ONDERSTEUNENDE DIRECTIE PERSONEEL EN ORGANISATIE

– Afdeling Personeel en Organisatorische Zaken (POZ)
– Afdeling Planning en Control (PenC)
– Personeelsadviescentrum (PAC)
– Bureau Maatschappelijk Werk (PAC/BMW)

1998-1999 DIRECTIE PERSONEEL EN ORGANISATIE (P&O)

– Afdeling Personeel en Organisatorische Zaken (POZ)
– Afdeling Planning en Control (PenC)
– Personeelsadviescentrum (PAC)
– Bureau Maatschappelijk Werk (PAC/BMW)

2000 - 2001 DIRECTIE PERSONEEL EN ORGANISATIE (PENO)

– Bureau Bedrijfsvoering en Medezeggenschap (BBM)
– Afdeling Juridische en Arbeidsvoorwaardelijke Zaken en Zorg (JAZZ)
– Afdeling Financieel Beleid en Control (FBC)
– Afdeling Mobiliteit, Personeelsontwikkeling en Organisatie (MPO)
– Afdeling Personeelsbeheer en Informatie (PBI)

2002 DIRECTIE PERSONEEL EN ORGANISATIE (PENO)

– Bureau Bedrijfsvoering (BB)
– Afdeling Juridische en Arbeidsvoorwaardelijke Zaken en Zorg (JAZZ)
– Afdeling Financieel Beleid en Control (FBC)
– Afdeling Mobiliteit, Personeelsontwikkeling en Organisatie (MPO)
– Afdeling Personeelsbeheer en Informatie (PBI)
– Afdeling Advies

2003 DIRECTIE PERSONEEL EN ORGANISATIE (PENO)

– Bureau Bedrijfsvoering (BB)
– Afdeling Juridische en Arbeidsvoorwaardelijke Zaken en Zorg (JAZZ)
– Afdeling Mobiliteit, Personeelsontwikkeling en Organisatie (MPO)
– Afdeling Personeelsbeheer en Informatie (PBI)
– Afdeling Advies

Na 2003 heeft een reorganisatie plaatsgevonden van de Directie Personeel en Organisatie en 
veranderde deze in de Directie Human Resource Management.

2004 - 2006 DIRECTIE HUMAN RESOURCE MANAGEMENT (HRM)
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– HRM Administratie en Informatie (A&I)
– HRM Consult
– HRM Information Quality (HRM IQ)
– HRM Project en Advies (HRM P&A)

In 2007 kreeg de directie opnieuw de naam Directie Personeel en Organisatie

2007 - 2008 DIRECTIE PERSONEEL EN ORGANISATIE (P&O)

– P&O Beheer
– P&O Bedrijfsbureau
– P&O Diensten
– P&O Juridische Zaken
– P&O Beleid en Organisatie

BIJZONDERE COMMISSIE

BIJZONDERE COMMISSIE
De taken van de Bijzondere Commissie zijn vastgelegd in het Algemeen 
Rijksambtenarenreglement. Bijzondere Commissies kunnen worden ingesteld voor ambtenaren 
werkzaam bij één of meer diensten, bedrijven of instellingen, met voor deze ambtenaren geldende
bijzondere dienstvoorwaarden. De minister moet oordelen of het aantal ambtenaren voldoende is
om de oprichting van een bijzondere commissie te wettigen. De bijzondere commissie houdt zich 
bezig met onderwerpen die buiten het centraal georganiseerd overleg en later het sectoroverleg 
rijkspersoneel vallen en specifiek betrekking hebben op het personeel van het desbetreffende 
ministerie. In afzonderlijke gevallen, wanneer de bijzondere dienstvoorwaarden van groepen 
ambtenaren dermate afwijken, kunnen er nog andere bijzondere commissies door de minister 
worden ingesteld. Zo kunnen er binnen één ministerie meerdere bijzondere commissies actief zijn.
De bijzondere commissie adviseert aan de Centrale Commissie voor Georganiseerd Overleg in 
Ambtenarenzaken/Sectoroverleg Rijkspersoneel (CCGOA/SOR).

Geschiedenis van het archiefbeheer

GESCHIEDENIS VAN HET ARCHIEFBEHEER
Het archief van de Directie Personeel en Organisatie en taakvoorgangers van het Ministerie van 
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap over de periode (1972 -) 1977 - 2003 (- 2005) had oorspronkelijk
een omvang van 148,5 meter. In een later stadium zijn daar 37 dozen van de Directie Human 
Resource Management en de Directie Personeel en Organisatie bijgekomen, wat een totale 
omvang gaf van 153,1 meter. De aard van het archief is voornamelijk uitvoering.

In het oorspronkelijk te selecteren archief waren een drietal blokken te onderscheiden:
• Centrale Directie Personeelszaken (85 dozen)
• Directie Personeelszaken (371 dozen)
• Directie Personeel en Organisatie (732 dozen)

Het merendeel van de dozen had geen nader onderscheid op afdeling. De dozen uit het blok van 
de Centrale Directie Personeelszaken en de Directie Personeelszaken waren geordend op 
doosnummer. De doosnummers waren geordend op archiefcode. Deze liep op van -4.07 naar 
-4.08. Binnen de code was een nadere onderverdeling op onderwerp. Het blok van de Directie 
Personeel en Organisatie had geen duidelijke ordening. Hier zijn wel series in aangetroffen met 
betrekking tot declaraties, kinderopvang, verplichtingennummers, vorderingen extern en 
Bedrijfsgerichte Opleidingsprogramma lijsten (BOP-lijsten).

• Directie Human Resource Management (37 dozen)
De aard van het archief van deze directie is ook voornamelijk uitvoering. De Directie HRM hield 
zich in het bijzonder bezig met personele en formatieve aangelegenheden.
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De verwerving van het archief

DE VERWERVING VAN HET ARCHIEF
Het archief is in 2017 door Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap overgebracht naar het
Nationaal Archief, krachtens artikel 12 van de Archiefwet 1995
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Inhoud en structuur van het archief

Inhoud en structuur van het archief
Inhoud

INHOUD
De belangrijkste taken van de Directie Personeel en Organisatie waren het analyseren van 
relevante ontwikkelingen en ontwikkelingen met een algemeen beleidsdoelstelling met betrekking
tot personeel en organisatie van het ministerie, scenario’s en instrumenten, alsook het vertalen 
van het rijksdienstbeleid met betrekking tot arbeidsvoorwaarden naar specifieke regels en 
maatregelen voor het ministerie.

Selectie en vernietiging

SELECTIE EN VERNIETIGING
Bij de bewerking zijn de volgende selectielijsten gebruikt:

– Selectielijst voor de neerslag van de handelingen van de minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap en de onder hem ressorterende actoren op het beleidsterrein Rijksbegroting 
over de periode 1945 – 2000 en de daarbij behorende toelichting, gepubliceerd in de 
Staatscourant van 31 maart 2005, nr. 62 / pag. 34.

– Selectielijst voor de neerslag van de handelingen van de minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap en de onder hem ressorterende actoren op het beleidsterrein Rijkshuisvesting 
over de periode vanaf 1945 en de daarbij behorende toelichting, gepubliceerd in de 
Staatscourant van 26 juli 2007, nr. 142 / pag. 6.

– Selectielijst voor de neerslag van de handelingen van de minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschappen en de onder hem als vakminister ressorterende actoren op het 
deelbeleidsterrein Arbeidsverhoudingen bij de Overheid over de periode 1945 – 1995, 
gepubliceerd in de Staatscourant van 16 oktober 2001, nr. 200 / pag. 10. Bij het gebruik van 
deze lijst is rekening gehouden met de publicatie van het basisselectiedocument voor de 
minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en de onder hem ressorterende actoren op 
het deelbeleidsterrein van Personeelszaken, t.w. het personeelsdossier, gepubliceerd in de 
Staatscourant van 20 november 2007, nr. 225 / pag. 15 en gerectificeerd in de Staatscourant
van 18 december 2007, nr. 245 / pag. 28.

– Selectielijst voor de neerslag van de handelingen van de minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschappen en de onder hem als vakminister ressorterende actoren op het 
deelbeleidsterrein Arbeidsvoorwaarden Rijkspersoneel over de periode 1945 – 1996, 
gepubliceerd in de Staatscourant van 16 oktober 2001, nr. 200 / pag. 10. Bij het gebruik van 
deze lijst is rekening gehouden met de publicatie van het basisselectiedocument voor de 
minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en de onder hem ressorterende actoren op 
het deelbeleidsterrein van Personeelszaken, t.w. het personeelsdossier, gepubliceerd in de 
Staatscourant van 20 november 2007, nr. 225 / pag. 15 en gerectificeerd in de Staatscourant
van 18 december 2007, nr. 245 / pag. 28.

– Selectielijst voor de neerslag van de handelingen van de minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschappen en de onder hem als vakminister ressorterende actoren op het 
deelbeleidsterrein Formatiebeleid, Arbeidsmarktbeleid en Personeelsontwikkeling en 
Mobiliteit over de periode 1945 – 1996, gepubliceerd in de Staatscourant van 16 oktober 
2001, nr. 200 / pag. 10. Bij het gebruik van deze lijst is rekening gehouden met de publicatie 
van het basisselectiedocument voor de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en 
de onder hem ressorterende actoren op het deelbeleidsterrein van Personeelszaken, t.w. 
het personeelsdossier, gepubliceerd in de Staatscourant van 20 november 2007, nr. 225 / 
pag. 15 en gerectificeerd in de Staatscourant van 18 december 2007, nr. 245 / pag. 28.

– Selectielijst voor de neerslag van de handelingen van de minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschappen en de onder hem als vakminister ressorterende actoren op het 
deelbeleidsterrein Arbeidsomstandigheden bij de Overheid over de periode 1945 – 1996, 
gepubliceerd in de Staatscourant van 16 oktober 2001, nr. 200 / pag. 10. Bij het gebruik van 
deze lijst is rekening gehouden met de publicatie van het basisselectiedocument voor de 
minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en de onder hem ressorterende actoren op 
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het deelbeleidsterrein van Personeelszaken, t.w. het personeelsdossier, gepubliceerd in de 
Staatscourant van 20 november 2007, nr. 225 / pag. 15 en gerectificeerd in de Staatscourant
van 18 december 2007, nr. 245 / pag. 28.

– Selectielijst voor de neerslag van de handelingen van de minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschappen en de onder hem als vakminister ressorterende actoren op het 
deelbeleidsterrein Personeelsinformatievoorziening en -administratie over de periode 1945
– 1996, gepubliceerd in de Staatscourant van 16 oktober 2001, nr. 200 / pag. 10. Bij het 
gebruik van deze lijst is rekening gehouden met de publicatie van het 
basisselectiedocument voor de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en de 
onder hem ressorterende actoren op het deelbeleidsterrein van Personeelszaken, t.w. het 
personeelsdossier, gepubliceerd in de Staatscourant van 20 november 2007, nr. 225 / pag. 
15 en gerectificeerd in de Staatscourant van 18 december 2007, nr. 245 / pag. 28.

– Selectielijst voor de neerslag van de handelingen van de minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschappen en de onder hem ressorterende actoren op het beleidsterrein 
Overheidsinformatievoorziening over de periode 1945 – 1999 en de daarbij behorende 
toelichting, gepubliceerd in de Staatscourant van 20 oktober 2003, nr. 202 / pag. 12.

– Selectielijst voor de neerslag van de handelingen van de minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap en de onder hem ressorterende actoren op het beleidsterrein Bescherming 
van Persoonsgegevens over de periode 1968 - en de daarbij behorende toelichting, 
gepubliceerd in de Staatscourant van 16 april 2007, nr. 73 / pag. 9.

– Selectielijst voor de neerslag van de handelingen van de minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap en de onder hem ressorterende actoren op het beleidsterrein 
Arbeidsvoorwaarden en Beroepskwaliteit in de sector onderwijs en wetenschappen over de
periode 1945 – 2000 en de daarbij behorende toelichting, gepubliceerd in de Staatscourant 
van 9 juli 2004, nr. 129 / pag. 13.

– Selectielijst voor de neerslag van de handeling van de minister van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschappen en de onder hem ressorterende actoren op het beleidsterrein Emancipatie 
en Gelijke Behandeling over de periode vanaf 1965 en de daarbij behorende toelichting, 
gepubliceerd in de Staatscourant van 5 december 2003, nr. 236 / pag. 13.

– Selectielijst voor de neerslag van de handelingen van de minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap en de onder hem ressorterende actoren op het beleidsterrein Organisatie van 
de Rijksoverheid over de periode 1945 – 1999 en de daarbij behorende toelichting, 
gepubliceerd in de Staatscourant van 16 december 2005, nr. 245 / pag. 25.

– Selectielijst voor de neerslag van de handelingen van de minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap en de onder hem ressorterende actoren op het deelbeleidsterrein van 
Personeelszaken, te weten het personeelsdossier en de daarbij behorende toelichting, 
gepubliceerd in de Staatscourant van 20 november 2007, nr. 225 / pag. 15.

Aanvullingen

AANVULLINGEN
Aan het oorspronkelijk te selecteren archief is in een later stadium van de bewerking het 
archiefblok Directie Human Resource Management 2004 - 2006 en Directie Personeel en 
Organisatie (2007 - 2008) (37 dozen) toegevoegd.

Verantwoording van de bewerking

VERANTWOORDING VAN DE BEWERKING
De cesuur van dit archief is voor een deel een gegeven en voor een deel bepaald. Het ter 
bewerking aangeboden archief besloeg de periode (1964) 1977-2003 (2006). Daarmee is de 
begincesuur voor het oorspronkelijke archiefblok Directie Personeel en Organisatie en 
taakvoorgangers een gegeven. Voor 2003 is gekozen omdat het een logische knip was. De reden 
hiervoor was de reorganisatie van de Directie Personeel en Organisatie na 2003.
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Tijdens de voorbereiding van het project zijn vooral stukken aangetroffen over de periode 1977 - 
2003. Volgens de ''oude'' meegeleverde toegang op het archief zouden er ook stukken moeten zijn 
van voor 1977 met als grensjaar 1964. Deze zijn echter niet fysiek aangetroffen in het ter bewerking
aangeboden archief. Tijdens de voorbereiding is nagevraagd of er digitale bescheiden waren 
gezien de wat recente periode 2000-2006 maar deze zijn niet voor bewerking aangeboden. Papier 
was leidend in die periode.

In een later stadium van de bewerking is het archiefblok van de Directie Human Resource 
Management (HRM), periode 2004 - 2006, en Directie Personeel en Organisatie, periode 2007 - 
2008, toegevoegd. Dit is in het ketenoverleg van 1 mei 2014 besproken en goedgekeurd. Ook al 
was dit archief zeer jong, het betrof afgesloten dossiers die vervroegd overgedragen konden 
worden.

Gedurende de selectie is het bestand gesplitst in een bestand te bewaren (B)archief, omvang 17,25 
meter, een bestand ''vreemd archief (VA)''omvang 1,625 meter, een bestand te vernietigen op 
termijn (VT) omvang 7 meter en een bestand te vernietigen (VVV) omvang 126 meter. Het te 
bewaren bestand is overgedragen aan het Nationaal Archief. Na goedkeuring door de zorgdrager 
van het vernietigingsvoorstel en zijn toestemming tot afvoer is het te vernietigen bestand conform
het rijksoverheidscontract aangeboden aan Reiswolff BV ter vernietiging van de bescheiden. De 
bestanden te vernietigen op termijn en vreemd archief zijn overgedragen aan de zorgdrager.

Ordening van het archief

ORDENING VAN HET ARCHIEF
Daar de indeling van de archiefstukken binnen de verschillende blokken niet eenduidig was is er 
gekozen voor een nieuwe indeling van de inventaris. De rubrieken indeling is als volgt:

– 1 Directie Personeel en Organisatie
– 1.1 Organisatie en personeel
– 1.2 Taakuitvoering
– 1.2.01 Organisatie en reorganisatie
– 1.2.02 Formatie
– 1.2.03 Personele aangelegenheden
– 1.2.04 Financiële aangelegenheden
– 1.2.05 Juridische aangelegenheden
– 1.2.06 Informatievoorziening
– 1.2.07 Projecten
– 1.2.08 Dienstcommissie
– 2 Bijzondere Commissie (BC)

De stukken geplaatst onder de rubriek Dienstcommissie betreffen dossiers opgemaakt door de 
directie naar de taken betreffende of vanuit haar positie met de dienstcommissie. De stukken 
geplaatst onder de rubriek Bijzonder Commissie zijn opgemaakt door de commissie en als 
dusdanig gewaardeerd.
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Verwant materiaal

Verwant materiaal
Bewaarplaats van originelen

BEWAARPLAATS VAN ORIGINELEN
De originele bescheiden van dit archief berusten bij het Nationaal Archief.

Beschikbaarheid van kopieën

BESCHIKBAARHEID VAN KOPIEËN
Inventarisnummers van dit archief zijn niet in kopievorm beschikbaar

Afgescheiden archiefmateriaal

AFGESCHEIDEN ARCHIEFMATERIAAL
N.V.T.
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Beschrijving van de series en archiefbestanddelen

B E S C H R I J V I N G  V A N  D E  S E R I E S  E N  
A R C H I E F B E S T A N D D E L E N

1 Directie Personeel en Organisatie

1 DIRECTIE PERSONEEL EN ORGANISATIE
1.1 Organisatie en personeel

1.1 ORGANISATIE EN PERSONEEL

1-2 Vergaderstukken van het overleg tussen de secretaris-generaal en de Centrale 
Directie Personeelszaken
1977 - 1978 2 pakken
1 1977, pak
2 1978, pak

3 Stukken betreffende het inleveren van 10% van de personeelsplaatsen, alsmede de 
inventarisatie van de 2% claims voor nieuwe activiteiten in het kader van het 
Personeelsplan 1983 - 1986, Centrale Directie Personeelszaken (PZ)
1984 - 1986 omslag

4 Stukken betreffende het geven van reacties op nota's en rapporten van de 
Algemene Rekenkamer
1986 - 1989 pak

5 Stukken betreffende het reorganiseren van de Centrale Directie Personeelszaken
1986 - 1989 pak

6 Stukken betreffende formatiewijzigingen bij de Centrale Directie Personeelszaken
1987 - 1989 omslag

7-22 Vergaderstukken en notulen van de stafvergaderingen van de Centrale Directie 
Personeelszaken
1987 - 1990 16 pakken
7 1987 jan. - mrt, pak
8 1987 apr. - juli, pak
9 1987 aug. - sep, pak
10 1987 okt. - nov, pak
11 1987 dec. - 1988 jan, pak
12 1988 feb. - mrt, pak
13 1988 apr, pak
14 1989 jan. - feb, pak
15 1989 mrt. - mei, pak
16 1989 juni - juli, pak
17 1989 aug. - dec, pak
18 1990 jan. - feb, pak
19 1990 mrt. - apr, pak
20 1990 mei - juni, pak
21 1990 juli, pak
22 1990 sep. - dec, pak

23 Stukken betreffende het uitvoeren van een onderzoek naar de noodzaak van 
reorganisatie van de Centrale Directie Personeelszaken
1989 pak
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24 Stukken betreffende het tot stand komen en wijzigen van het handboek 
Administratieve Organisatie (AO)
1989 - 1996 pak

25 Stukken betreffende het vaststellen van het protocol ten behoeve van de 
decentralisatie van de P-functie bij de Centrale Directie Personeelszaken (PZ)
1990 - 1991 omslag

26-27 Stukken betreffende het vaststellen en aanpassen van de leidraad organisatie en 
reorganisatie
1990 - 2005 2 pakken
26 1990 - 2000, pak
27 2001 - 2005, pak

28 Stukken betreffende het evalueren en uitvoeren van het formatierapport inzake de 
inrichting en organisatie van de uitvoering van het personeelsbeleid in de nieuwe 
organisatie van het Personeelsadviescentrum (PAC)
1991 - 1994 pak

29-30 Stukken betreffende het reorganiseren van de (Ondersteunende) Directie Personeel
en Organisatie, alsmede het opstellen van directie-, afdelings- en evaluatieplannen
1993 - 1999 2 pakken
29 1993 - 1996, pak
30 1997 - 1999, pak

31 Stukken betreffende het opstellen en uitvoeren van een procedure voor het voeren 
van een kleine kas voor apparaatsuitgaven
1993 - 2005 omslag

32-33 Handboek Administratieve Organisatie (AO) van de Directie Personeel en 
Organisatie
1997 - 2003 2 pakken
32 Concepthandboek AO, met bijlage 2001, pak
33 Bijlagen bij het handboek 1997 - 2003, pak

34 Stukken betreffende het beantwoorden van Kamervragen inzake de begroting over 
het jaar 2000
1999 omslag

35 Beveiligingsplan voor de Directie Personeel en Organisatie, ten behoeve van het 
Personeelsinformatiesysteem (PeRCC), houdende beveiligingsmaatregelen van 
PeRCC die op grond van het uitvoeren van een afhankelijkheids- en 
kwetsbaarheidanalyse zijn bepaald
2001 stuk

36 Stukken betreffende het laten uitvoeren van een onderzoek door CBE Consultants 
naar het verandertraject van de Directie Personeel en Organisatie naar aanleiding 
van het rapport OCenW in verandering, naar een integrale HRM-aanpak
2001 - 2002 omslag
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1.2 Taakuitvoering

1.2 TAAKUITVOERING
1.2.01 Organisatie en reorganisatie bij het ministerie

1.2.01 ORGANISATIE EN REORGANISATIE BIJ HET MINISTERIE

37-38 Stukken betreffende de organisatie en reorganisatie van de directoraten-generaal
1976 - 1988 1 pak en 1 omslag
37 1976 - 1983, pak
38 1984 - 1988, omslag

39 Stukken betreffende de verhuizing, in het kader van de spreiding van rijksdiensten, 
van taken en ambtenaren naar Groningen
1980 - 1984 omslag

40-43 Stukken betreffende de organisatie en reorganisatie van de centrale diensten.
1980 - 1993 4 pakken
NB: Niet nader onder te verdelen
40 1980 - 1984, pak
41 1985 - 1989, pak
42 1988 - 1991, pak
43 1992 - 1993, pak

44-46 Stukken betreffende het tot stand komen en sluiten van een managementcontract 
met de Informatiseringsbank te Groningen
1984 - 1993 2 pakken en 1 omslag
44 Algemeen 1984 - 1989, pak
45 Overzichten 1988 - 1993, omslag
46 Protocollen, Wet Werkloosheidsvoorziening (WWV) en begrotingen 

1989 - 1992, pak

47 Stukken betreffende de organisatie en reorganisatie van de P-functie
1985 - 1989 pak

48-60 Stukken betreffende de vaststelling van het protocol ten behoeve van de 
decentralisatie van de P-functie
1989 - 1991 7 pakken en 6 omslagen
NB: Alfabetisch geordend op dienstonderdeel
48 Accountantsdienst (AD) 1990 - 1991, omslag
49 Algemene Stafdirectie (ASD) 1990 - 1991, omslag
50 Centrale Directie Algemene Zaken (AZ) 1990 - 1991, omslag
51 Centrale Directie Financieel-Economische Zaken (FEZ) 1990 - 1991, 

pak
52 Centrale Directie Organisatie en Automatisering (OA) 1989 - 1991, 

pak
53 Centrale Directie Voorlichting, Bibliotheek en Internationale 

Betrekkingen (VBI) 1990 - 1991, pak
54 Centrale Directie Wetgeving en Juridische Zaken (WJZ) 1990, omslag
55 Coördinerende Eenheid Huisvesting (CEH) 1990, omslag
56 Directoraat-Generaal voor de Diensten Onderwijs en Inspectie 

(DGDI) 1989 - 1991, pak
57 Directoraat-Generaal voor het Basis- en Speciaal Onderwijs (DGBO) 

1990, pak
58 Directoraat-Generaal voor het Hoger Onderwijs en 

Wetenschappelijk Onderzoek (DGHW) 1990 - 1991, pak
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59 Directoraat-Generaal voor het Voortgezet Onderwijs (DGVO) 1990 - 
1991, pak

60 Directoraat-Generaal voor het Wetenschapsbeleid (DGWB) 1990 - 
1991, omslag

61 Stukken betreffende het voorbereiden, tot stand komen en uitwerken van de 
hoofdlijnen van het sociaal beleid behorende bij de reorganisatie van het 
departement
1990 - 1991 pak

62 Stukken betreffende de evaluatie van de reorganisatie van OC&W
1990 - 1994 omslag

63 Stukken betreffende het vaststellen en ondertekenen door de minister van de 
Algemene Beschikking decentralisatie van de P-functie, alsmede analyses van de 
bevoegdheidsverdeling
1990 - 2005 pak

64 Stukken betreffende (concept)rapporten over de Organisatie en 
Automatiseringpool (OA-pool)
1991 pak

65 Stukken betreffende het instellen en het uitvoeren van werkzaamheden door het 
Centraal Implementatieteam (CIT) en het Personeelsimplementatieteam (PIT)
1991 - 1992 pak

66 Stukken betreffende de evaluatie van de Grote Efficiency Operatie (GEO)
1992 - 1993 omslag

67 Stukken betreffende het tot stand komen en wijzigen van het Besluit 
Bevoegdheden Personeel- en Organisatiebeleid en Personeelsbeheer, alsmede het 
opstellen van spelregels en richtlijnen met betrekking tot de apparaatzorg
1992 - 1995 pak

68 Stukken betreffende het tot stand komen van het integriteitsbeleid bij OC&W
1992 - 2004 pak

69 Stukken betreffende de Stuurgroep Bestuurlijke Verzelfstandigde Organen, met als 
taak het adviseren en informeren van de bestuursraad over de 
verzelfstandigingsprocessen binnen OC&W
1993 - 1995 pak

70-71 Stukken betreffende de verzelfstandiging van de Informatiseringsbank (IB)
1993 - 1996 2 pakken
70 1993, pak
71 1994 - 1996, pak

72 Stukken betreffende de overdracht van het cultuur- en mediabeleid van het 
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport aan het Ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschappen
1994 pak

73-74 Stukken betreffende voorbereidingen tot vorming van een agentschap van de 
Centrale Financiën Instellingen (CFI)
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1994 - 1996 2 pakken
73 1994 - 1995, pak
74 1996, pak

75 Stukken betreffende het tot stand komen en uitvoeren van de regeling voor het 
instellen en opheffen van bijzondere samenwerkingsverbanden
1994 - 2004 omslag

76-77 Mandaatregelingen OC&W
1997 - 2005 2 pakken
NB: Niet nader onder te verdelen
76 1997 - 1999, pak
77 1999 - 2005, pak

78 Stukken betreffende het instellen van de Werkgroep Inhoudelijke Invulling 
Taakstelling Regeerakkoord 1998 (Werkgroep Voort), met als taak het formuleren 
van voorstellen voor de invulling van de taakstelling, welke neerslaan op de 
apparaatskosten uit het regeerakkoord 1998 en de opheffing van de 
Coördinatiegroep Beveiliging
1997 - 2005 omslag

79-80 Stukken betreffende het coördineren en evalueren van de procesgang omtrent de 
invulling en verdeling van de taakstelling uit het Regeerakkoord
1998 - 2004 2 pakken
79 1998 - 2002, pak
80 2003 - 2004, pak

81-82 Stukken betreffende het onderzoek naar de taak-middelentoedeling bij de 
cultuurdiensten, bevat tevens het eindrapport van het Bureau Berenschot getiteld 
Gerichter sturen op taken en middelen
2000 - 2001 2 pakken
81 Deel 1 2000 - 2001, pak
82 Deel 2 2001, pak

83 Stukken betreffende de taak en het wijzigen van de naam van de Directie Strategie 
Ondersteuning (DSO) in de Directie Algemeen Strategische en Economische 
Advisering (ASEA)
2001 - 2003 omslag

84-85 Overdrachts- en acceptatieprotocollen papieren p-dossier / digitaal dossier, in het 
kader van het digitaliseren van p-dossiers door het Project P-direkt digitalisering P-
dossiers OC&W
2005 2 pakken
84 Deel 1 2005, pak
85 Deel 2 2005, pak

86 Stukken betreffende het vaststellen van het protocol ten behoeve van de 
decentralisatie van de P-functie bij de Onderwijsraad (OR)
1990 - 1991 omslag

87 Stukken betreffende het verlenen van opdrachten aan SCO Kohnstamm Instituut te 
Amsterdam, Berenschot te Utrecht, IVA te Tilburg en de B & A Groep te Den Haag, 
voor het uitvoeren van het Project OC&W Verandert, Governance en Harmonisatie 
Wetgeving van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, met als doel 
het verkrijgen van inzichten ter verdere beleidsontwikkeling op het gebied van 
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toezicht en verantwoording
2005 - 2006 pak

88 Stukken betreffende het tot stand komen van een voorstel tot nadere aanpassing 
van de uitvoering van het herplaatsingbeleid
2006 omslag

89 Stukken betreffende het tot stand komen van wijzigingen van het Organisatie- en 
Mandaatbesluit OC&W 2005
2006 - 2008 omslag

90 Stukken betreffende het tot stand komen en het evalueren van de 
personeelsplannen en managementsafspraken, alsmede de slotrapportage van de 
Directie P & O
2006 - 2007 omslag

1.2.02 Formatie aangelegenheden

1.2.02 FORMATIE AANGELEGENHEDEN

91 Stukken betreffende de invulling van Operatie A = vacaturestop directies
1980 - 1981 omslag

92-94 Stukken betreffende het vaststellen van de formatie als gevolg van Operatie B = 
inlevering 10 miljoen gulden
1980 - 1982 3 pakken
92 Algemeen 1980 - 1982, pak
93 Directies 1980 - 1981, pak
94 Directoraten-Generaal 1980 - 1982, pak

95 Stukken betreffende het vaststellen van de formatie van de Onderwijsraad
1980 - 1989 pak

96-103 Stukken betreffende het vaststellen van de formatie van de diverse directies
1981 - 1991 8 pakken
NB: Alfabetisch geordend op naam dienstonderdeel
96 Algemene Stafdirectie (AS) 1990, pak
97 Centrale Directie Algemene Zaken (AZ) 1991, pak
98 Centrale Directie Financieel-Economische Zaken (FEZ) 1991, pak
99 Centrale Directie Internationale Betrekkingen 1981 - 1984, pak
100 Centrale Directie Organisatie en Automatisering (OA) 1990 - 1991, 

pak
101 Centrale Directie Personeelszaken (PZ) 1991, pak
102 Centrale Directie Voorlichting, Bibliotheek en Internationale 

Betrekkingen (VBI) 1988, pak
103 Centrale Directie Voorlichting, Bibliotheek en Internationale 

Betrekkingen (VBI) 1989 - 1991, pak

104 Stukken betreffende het tot stand komen van het concept-meerjarenplan 1983 - 
1986 en jaarplannen voor de inlevering van 10% van het aantal personeelsplaatsen, 
alsmede de inventarisatie van de 2% claims voor nieuwe activiteiten in het kader 
van het Personeelsplan
1983 omslag

105-119 Stukken betreffende het inleveren van 10% van de personeelsplaatsen, alsmede de 
inventarisatie van de 2% claims voor nieuwe activiteiten in het kader van het 
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Personeelsplan 1983 - 1986
1983 - 1986 1 pak en 14 omslagen
NB: Alfabetisch geordend op naam dienstonderdeel
105 Accountantsdienst (AD) 1984 - 1986, omslag
106 Afdeling Kabinetszaken (KAB) 1985, omslag
107 Centrale Directie Algemene Zaken (AZ) 1984 - 1986, omslag
108 Centrale Directie Beheer en Uitvoering (BU) 1984 - 1985, omslag
109 Centrale Directie Financieel-Economische Zaken (FEZ) 1983 - 1986, 

omslag
110 Centrale Directie Internationale Betrekkingen (IB) 1983 - 1986, 

omslag
111 Centrale Directie Organisatie en Automatisering (OA) 1983 - 1986, 

omslag
112 Centrale Directie Studiefinanciering (SF) 1983 - 1986, omslag
113 Centrale Directie Uitvoering Rechtspositieregeling 

Onderwijspersoneel (URO) 1984 - 1986, omslag
114 Centrale Directie Voorlichting, Bibliotheek en Documentatie 

(VOBIDOC) 1983 - 1985, omslag
115 Centrale Directie Wetgeving en Juridische Zaken (WJZ) 1983 - 1986, 

omslag
116 Directoraat-Generaal voor de Diensten Onderwijs en Inspectie 

(DGDI) 1983 - 1986, pak
117 Directoraat-Generaal voor het Hoger Onderwijs en 

Wetenschappelijk Onderzoek (DGHW) 1983 - 1986, omslag
118 Directoraat-Generaal voor het Voortgezet Onderwijs (DGVO) 1983 - 

1986, omslag
119 Directoraat-Generaal voor het Wetenschapsbeleid (DGWB) 1983 - 

1986, omslag

120-123 Stukken betreffende het vaststellen van de formatie als gevolg van de 
personeelsinkrimping 1987 - 1990
1983 - 1989 4 pakken
120 Deel 1 1983 - 1989, pak
121 Deel 2 1986 - 1989, pak
122 Deel 3 1986 - 1989, pak
123 Deel 4 1986 - 1989, pak

124 Stukken betreffende de uitwerking van het statuut Decentralisatie 
Formatievaststelling en -beheer
1985 - 1989 omslag

125-142 Bijlagen bij statuten in het kader van de decentralisatie van de formatievaststelling 
en het formatiebeheer
1987 - 1990 10 pakken en 8 omslagen
NB: Alfabetisch geordend op naam dienstonderdeel
125 Accountantsdienst (AD) 1987 - 1989, omslag
126 Centrale Directie Algemene Zaken (AZ) 1988 - 1989, pak
127 Centrale Directie Financieel-Economische Zaken (FEZ) 1987 - 1989, 

omslag
128 Centrale Directie Organisatie en Automatisering (OA) 1987 - 1988, 

omslag
129 Centrale Directie Studiefinanciering (SF) 1987 - 1988, omslag
130 Centrale Directie Uitvoering Rechtspositieregelingen 

Onderwijspersoneel (URO) 1987 - 1988, omslag
131 Centrale Directie Voorlichting, Bibliotheek en Internationale 
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Betrekkingen (VBI) 1987 - 1989, pak
132 Centrale Directie Wetgeving en Juridische Zaken (WJZ) 1987 - 1989, 

omslag
133 Commissie van Beroep Studiefinanciering (CVBS) 1987 - 1988, 

omslag
134 Directoraat-Generaal voor het Basis- en Speciaal Onderwijs (DGBO) 

1988 - 1989, pak
135 Directoraat-Generaal voor de Diensten Onderwijs en Inspectie 

(DGDI) 1989 - 1990, pak

136-138 Directoraat-Generaal voor het Hoger Onderwijs en 
Wetenschappelijk Onderzoek (DGHW) 1987 - 1989

2 pakken en 1 omslag
NB: Niet nader onder te verdelen
136 1987 - 1988, pak
137 1988 - 1989, pak
138 1989, omslag

139-140 Directoraat-Generaal voor het Voortgezet Onderwijs (DGVO) 1988 - 
1989
139 Deel 1 1988 - 1989, pak
140 Deel 2 1988 - 1989, pak

141 Directoraat-Generaal voor het Wetenschapsbeleid (DGWB) 1988 - 
1989, pak

142 Inspectie van het Onderwijs 1989 - 1990, pak

143 Bijlagen bij de statuten in het kader van de decentralisatie van de 
formatievaststelling en het formatiebeheer van het secretariaat van de 
Onderwijsraad
1988 - 1990 omslag

144 Stukken betreffende het tot stand komen van het formatierapport Herinrichting 
Aspecten Organisatie, Informatievoorziening en Automatisering (herinrichting OIA-
functies)
1989 pak

145 Stukken betreffende het onderzoek naar de formatie van de Informatiseringsbank 
(IB) in Groningen
1989 - 1991 pak

146-147 Handleidingen ten behoeve van personeelsbeheer
1989 - 1992 1 pak en 1 omslag
146 Formatiebeheer, formatierapport, bovenformatief personeel en IP 

(invaliditeitspensioen)-systematiek 1989, omslag
147 Functiebeschrijven, bezwaren tegen functiewaardering, interim 

functievervulling en exit interview 1992, pak

148 Stukken betreffende de voortgang van de afslankingsoperatie 1987 - 1990
1990 - 1991 pak

149 Stukken betreffende de evaluatie van het formatiebeheer na decentralisatie in 1990
1990 - 1993 pak

150 Stukken betreffende het rapporteren aan de minister van Binnenlandse Zaken over 
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het gevoerde formatiebeheer
1993 - 1994 omslag

151 Stukken betreffende het verantwoorden aan de minister van Binnenlandse Zaken 
over het gevoerde beheer van de departementale topformatie van OC&W
2006 - 2008 omslag

152 Stukken betreffende het adviseren van de minister van Binnenlandse Zaken inzake 
het vaststellen van de zwaarte van functies die, als gevolg van een reorganisatie, 
zijn vrijgekomen dan wel nieuwe functies
2006 - 2007 omslag

153-162 Stukken betreffende het vaststellen van de formatieplannen van de diverse 
directies als gevolg van het Project Shared Services als onderdeel van het 
veranderprogramma Apollo
2005 - 2008 10 pakken
NB: Alfabetisch geordend op naam dienstonderdeel
153 Directie Accountantsdienst (AD); Directie Arbeidsmarkt en 

Personeelsbeleid (AP); Directie Algemene Strategie en Economische 
Advisering (ASEA) en de Directie Adviesraad voor het Wetenschap- 
en Technologiebeleid (AWT) 2006 - 2007, pak

154 Directie Bestuursondersteuning en Advies (BOA) en Directie 
Beroepsonderwijs en Volwasseneneducatie (BVE) 2005 - 2006, pak

155 Directie Centrale Financiën Instellingen (CFI); Directie Communicatie 
(COM en Bureau Commissie van Overleg Sectorraden (COS) 2006 - 
2007, pak

156 Directie Cultureel Erfgoed (DCE); Directie Informatisering (DI); 
Directie Dialoog en de Directie Kunsten (DK) 2005 - 2007, pak

157 Directie Erfgoed-Inspectie (EGI); Directie Financieel Economische 
Zaken (FEZ) en de Directie Facilitair Management (FM) 2005 - 2007, 
pak

158 Directie Hoger Onderwijs (HO); Directie Internationaal Beleid (DIB); 
Instituut Collectie Nederland (ICN) 2006 - 2008, pak

159 Directie Leren en Werken (DLW); Nationaal Archief (NA); Directie 
Media, Letteren en Bibliotheken (MLB); Directie Onderwijsinspectie 
(DOI) en Directie Onderzoek en Wetenschapsbeleid (OWB) 2005 - 
2008, pak

160 Directie Primair en Voortgezet Onderwijs (DPVO; Directie 
Programmamanagement Media en Cultuur (PMC); Directie Primair 
Onderwijs (PO) en de Directie Personeel en Organisatie (P&O) 2005 -
2007, pak

161 Directie Rijksdienst voor Archeologie, Cultuurlandschap en 
Monumenten, (RACM); Raad voor Cultuur (RvC); Directie 
Studiefinancieringsbeleid (SFB) en de Directie Toezicht en 
Handhaving (T&H) 2005 - 2007, pak

162 Directie Voortgezet Onderwijs (DVO); Themadirectie Voortijdig 
School Verlaten (VSV) en de Directie Wetgeving en Juridische Zaken 
(WJZ) 2005 - 2007, pak

1.2.03 Personele aangelegenheden

1.2.03 PERSONELE AANGELEGENHEDEN

163 Stukken betreffende het vaststellen van regelingen inzake de registratie van 
personeelsgegevens
1972 - 1989 pak
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164 Stukken betreffende het instellen en opheffen van de Stuurgroep Interne 
Emancipatie (SIE) en haar werkzaamheden, bevat tevens een evaluatie van het 
beleid inzake bestrijding van ongewenste intimiteiten
1979 - 1989 pak

165 Stukken betreffende het tot stand komen en vaststellen van 
beoordelingsvoorschriften Burgerlijk Rijkspersoneel
1980 - 1988 pak

166-167 Stukken betreffende het tot stand komen van het ARBO-jaarverslag en het ARBO-
jaarplan en de toezending hiervan aan het districtshoofd van de Arbeidsinspectie
1981 - 1999 2 pakken
166 1981 - 1993, pak
167 1994 - 1999, pak

168-169 Stukken betreffende het beantwoorden van Eerste en Tweede Kamervragen over 
het personeelsbeleid van OC&W
1981 - 2005 2 pakken
168 1981 - 1985, pak
169 1990 - 2005, pak

170 Stukken betreffende het beantwoorden van vragen van de Nationale Ombudsman 
over klachten met betrekking tot het niet vergoeden van verhuiskosten van 
verplaatsten
1982 - 1989 omslag

171-175 Stukken betreffende het tot stand komen van personeelsplannen
1983 - 1995 3 pakken en 2 omslagen
171 Personeelsplan 1983 - 1986 1983 - 1986, pak
172 Personeelsplan 1987 - 1990, deel 1 1987 - 1990, omslag
173 Personeelsplan 1987 - 1990, deel 2 1987 - 1990, pak
174 Personeelsplan 1994 - 2000 1994, pak
175 Handleiding personeelsplan 1995, omslag

176 Stukken betreffende het instellen en het verrichten van werkzaamheden door de 
Centrale Herplaatsingscommissie (CHC)
1984 - 1989 pak

177 Stukken betreffende het tot stand komen, wijzigen en uitvoeren van het 
Beoordelingsvoorschrift OC&W
1986 - 2001 pak

178 Stukken betreffende het opstellen van het opleidingsprogramma Management en 
Informatievoorziening
1987 omslag

179 Vergaderstukken van de Commissie Passende Arbeid (CPA)
1987 - 1990 pak

180-182 Stukken betreffende de evaluatie van het P-beleid
1988 - 1991 3 pakken
180 Deel 1 1988 - 1991, pak
181 Deel 2 1988 - 1991, pak



2.14.123 OCW /Dir. P&O 27

182 Deel 3 1988 - 1991, pak

183 Stukken betreffende het instellen van een Bezwarencommissie als bedoeld in de 
Reorganisatieleidraad, alsmede het verrichten van werkzaamheden door de 
Commissie Passende Arbeid
1988 - 1991 pak

184 Stukken betreffende het rapporteren aan de minister van Binnenlandse Zaken over 
de uitvoering van het werkgelegenheidsbeleid van de rijksoverheid, waaronder het 
voorkeursbeleid ten aanzien van minderheden en vrouwen
1989 - 1997 omslag

185 Stukken betreffende het instellen van een bezwarencommissie als bedoeld in 
hoofdstuk IV van het Besluit Sociaal Beleid O&W 1991 - 1994, art. 28 en 31
1990 - 1991 omslag

186 Stukken betreffende het ontwikkelen van een systeem ten behoeve van 
management development (MD) voor medewerkers van het ministerie
1990 - 1993 omslag

187 Stukken betreffende het invoeren en realiseren van de interim functievervulling (IF) 
en het management development (MD)
1990 - 1995 pak

188 Stukken betreffende het treffen van maatregelen ter beperking van het 
ziekteverzuim
1990 - 1997 pak

189 Stukken betreffende het instellen en de werkzaamheden van de 
Klachtencommissie Seksuele Intimidatie, vanaf 2005 Klachtencommissie 
Ongewenst Gedrag genaamd
1990 - 2005 pak

190 Stukken betreffende het uitwerken van de herplaatsingsregeling
1991 - 1992 omslag

191 Stukken betreffende de evaluatie van de functiewaardering
1992 omslag

192 Stukken betreffende het voorbereiden van het beleid ten aanzien van financiële 
functies bij OC&W
1992 - 1994 omslag

193 Stukken betreffende het uitvoeren van het personeelsbeleid door het 
Personeelsadviescentrum (PAC)
1993 - 1994 omslag

194-196 Rapporten personeelsenquête
1993 - 1997 2 pakken en 1 stuk
194 Personeelsenquête 1993 1993, stuk
195 Personeelsenquête 1996 1996, pak
196 Personeelsenquête 1997 1997, pak

197 Stukken betreffende het invoeren van het functiewaarderingssysteem (Fuwasys) bij 
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OC&W
1993 - 1997 omslag

198 Rapport van het Bureau Berenschot over de evaluatie van de personele functie 
OC&W
1994 stuk

199-200 Stukken betreffende het uitvoeren van de Wet Bevordering Evenredige 
Arbeidsdeelname Allochtonen (WBEAA)
1994 - 1999 2 pakken
199 1994 - 1996, pak
200 1997 - 1999, pak

201 Stukken betreffende het instellen en de taak van een ombudsfunctionaris bij OC&W
1995 omslag

202 Stukken betreffende het mobilisatieprogramma de Juiste Mens op de Juiste Plaats 
(JMJP)
1996 - 1997 omslag

203 Stukken betreffende het vaststellen van het centrale opleidingsaanbod in het kader 
van het Bedrijfsgericht Opleidingsprogramma (BOP)
1997 omslag

204 Overeenkomst voor de arbo-dienstverlening tussen het Ministerie van Onderwijs, 
Cultuur en Wetenschappen en de Arbo Management Groep BV
1999 - 2000 omslag

205 Stukken betreffende het tot stand komen van jaarverslagen omtrent de uitvoering 
van de Wet Stimulering Arbeidsdeelname Minderheden (Wet Samen) ten behoeve 
van het vergroten van de effectiviteit van de Wet Bevordering Evenredige 
Arbeidsdeelname Allochtonen (WBEAA)
1999 - 2001 omslag

206 Stukken betreffende het ondersteunen van de externe vertrouwenspersoon inzake 
de Klokkenluidersregeling OC&W
2004 - 2005 omslag

207 Stukken betreffende het verlenen van opdracht aan Taylor Nelson Sofres, 
Nederlands Instituut voor Publieke Opinie consult (TNS NIPO) te Amsterdam, tot 
het ontwikkelen en uitvoeren van een medewerkerstevredenheids- en een 
klantentevredenheidsonderzoek op basis van de internetspiegel technologie, met 
als doel het verkrijgen van inzicht in de tevredenheid van het personeel en de 
klanten over de ondersteunende directies van het ministerie, zodat die op basis van
de resultaten van het onderzoek hun werkwijze, producten en diensten kunnen 
bijsturen en verbeteren
2005 - 2007 omslag

208 Stukken betreffende het tot stand komen van een beleidsvoorstel ten aanzien van 
Beroeps Begeleidende Leerweg (BBL) en duale trajecten
2007 - 2008 omslag
NB: Met BBL zit de leerling gewoonlijk één tot twee dagen in de week op school en werkt hij vier tot 
drie dagen in de week bij een erkend leerbedrijf of organisatie. De praktische ervaring doet hij op in 
zijn werk. De theorie en begeleiding krijgt de leerling op school
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209-211 Rapporten Medewerkerstevredenheidonderzoek van diverse onderdelen van het 
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, uitgevoerd in samenwerking met
onderzoeksbureau TNS NIPO te Amsterdam
2006 2 pakken en 1 omslag
209 Directoraat-Generaal Cultuur en Media / Directie Cultureel Erfgoed 

en het Instituut Collectie Nederland (ICN) 2006, pak
210 Directoraat-Generaal Cultuur en Media / Nationaal Archief 2006, pak
211 Directoraat-Generaal Cultuur en Media / Directie Media, Letteren en 

Bibliotheken 2006, omslag

212 Stukken betreffende het beantwoorden van vragen van de leden van de Tweede 
Kamer J. van Dijk en R. van Raak (beiden SP) over de nevenfuncties van ambtenaren
2007 - 2008 omslag

213 Nota aan de minister over de departementale bijdrage binnen de eigen organisatie 
aan de aanpak van laaggeletterdheid, met begeleidend schrijven
2006 omslag

1.2.04 Financiële aangelegenheden

1.2.04 FINANCIËLE AANGELEGENHEDEN

214-215 Stukken betreffende het adviseren van de minister van Binnenlandse Zaken over de
structurele herziening van het Beloningsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren (BBRA)
1948 inzake de reeksen functietypen per vakgebied
1980 - 1990 1 pak en 1 omslag
214 1980 - 1986, pak
215 1987 - 1990, omslag

216 Stukken betreffende het adviseren van de minister van Binnenlandse Zaken over de
structurele herziening van het Beloningsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren (BBRA)
1948
1984 - 1989 pak

217 Stukken betreffende het beantwoorden van vragen van het lid van de Tweede 
Kamer J. Franssen over de begroting van 1989
1988 - 1989 pak

218 Stukken betreffende het opstellen van het rapport Cosi fan tutte (Zo doen ze ('t) 
allemaal) in het kader van het invoeren van de methode Van Beleidsbegroting Tot 
Beleidsverantwoording (VBTV)
2001 omslag

219 Stukken betreffende het nader uitwerken van de beleidsregel voor het incidenteel 
bewust belonen voor de schalen 15 en hoger
2006 - 2007 omslag

220 Stukken betreffende het leveren van commentaar op de nota van bevindingen naar 
aanleiding van het onderzoek getiteld Ontslagregelingen voor hogere ambtenaren 
bij het Rijk in de jaren 2004 en 2005, uitgevoerd door de Algemene Rekenkamer
2006 - 2007 omslag

1.2.05 Juridische aangelegenheden

1.2.05 JURIDISCHE AANGELEGENHEDEN

221-222 Stukken betreffende het instellen, benoemen en de werkzaamheden van de 
commissie voor behandeling van bezwaarschriften in het kader van de Algemene 
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Wet Bestuursrecht (AWB)
1989 - 2005 2 pakken
221 Deel 1 1989 - 2004, pak
222 Deel 2 1996 - 2005, pak

223 Stukken betreffende het vervangen van de eed/belofte voor een verklaring bij 
aanvang van tewerkstelling voor nieuwe medewerkers
1990 - 1993 omslag

224 Stukken betreffende het tot stand komen en vaststellen van de Regeling Registratie
Persoonsgegevens Privacyreglement
1990 - 2005 pak

407 Stukken betreffende het invoeren van de Regeling procedure inzake het omgaan 
met een vermoeden van een misstand, ook wel de klokkenluidersregeling genoemd
2006 omslag

225 Stukken betreffende het invoeren van de eed/belofte bij OC&W
1997 - 2004 omslag

226 Stukken betreffende het behandelen van een klacht over mogelijk frauduleus 
handelen door directies van HBO-scholen, bevat tevens Tweede Kamervragen van 
M.I. Hamer en E.D.C.M. Lambrechts
2001 - 2002 pak
Openbaarheid beperkt tot 01-01-2065

227 Verzoekschrift van de departementale ondernemingsraad aan de 
Ondernemingskamer van het Gerechtshof te Amsterdam tegen het besluit van de 
Staat der Nederlanden over de invulling van de taakstelling
2003 deel

1.2.06 Informatievoorziening

1.2.06 INFORMATIEVOORZIENING

228 Stukken betreffende het tot stand komen van de regelgeving ten aanzien van het 
beheer van het archief
1992 - 2005 pak

229-230 Stukken betreffende het uitvoeren van een onderzoek naar de invoering van het 
nieuwe personeelsinformatiesysteem (PeRCC), alsmede het tot stand komen en 
uitvoeren van maatregelen in het kader van de informatievoorziening en de 
beveiliging
1993 - 2003 2 pakken
229 1993 - 1997, pak
230 1998 - 2003, pak

231 Stukken betreffende het tot stand komen van een rapport opgesteld in het kader 
van het vooronderzoek naar de eisen die worden gesteld aan een nieuw 
personeelsinformatiesysteem (SAP-HR)
2002 omslag

232 Stukken betreffende het mede ondertekenen van verklaringen van overdracht van 
archiefbescheiden van de Directie Personeel en Organisatie, alsmede het 
behandelen van aangelegenheden met betrekking tot de documentatie- en 
informatievoorziening (DIV)
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2006 - 2008 omslag
1.2.07 Projecten

1.2.07 PROJECTEN

233 Stukken betreffende het instellen van de eenheid Sparring EN Strategische 
ORiëntatie (SENSOR), ter ondersteuning van de minister in zijn beleidsvormende rol
2000 omslag

234 Stukken betreffende het verlenen van medewerking aan het informeren van de 
Tweede Kamer over de voortgang van het Project Wet Sociale Werkvoorzieing 
(WSW) en over welke wijze de rijksoverheid zich als goed werkgever gedraagt ten 
opzichte van het bieden van substantiële kansen voor de inzet van werknemers in 
het kader van de WSW
2006 - 2007 omslag

235-256 Stukken betreffende het voorbereiden en uitvoeren van het Project Shared Services 
(PSS) een deelproject van het verandertraject Apollo
2003 - 2008 11 pakken en 11 omslagen
235 Vergaderstukken van het Thema-overleg met de Bestuursraad en 

bewindslieden 2003, omslag
236 Processtukken, plannen van aanpak 2004 - 2005, omslag

237-238 Verslagen van vergaderingen van de Projectgroep Shared Services en
andere diverse Apollo / Shared Services gerelateerde overleggen 
2004 - 2005

2 omslagen
237 Deel 1 2004 - 2005, omslag
238 Deel 2 2004 - 2005, omslag

239 Spelregels en bedrijfsvoering, planning en control cyclus, 
managementopdracht en informatie 2004 - 2005, omslag

240 Communicatie en presentatie 2004 - 2005, pak
241 Vragen, rondje directeuren en enquête voor ondersteunende 

directies 2004 - 2005, omslag

242-244 Product Dienst Combinatie (PDC) 2004 - 2005
2 pakken en 1 omslag

242 Vraagzijde, deel 1 2004 - 2005, pak
243 Vraagzijde, deel 2 2004 - 2005, pak
244 Vraagzijde, deel 3 2004 - 2005, omslag

245 Memo's van de Regiegroep Shared Services 2004 - 2005, pak

246-247 Verzonden en minuten van uitgegane memo's van de projectleiding 
Shared Services 2004 - 2005

2 omslagen
246 Verzonden memo's 2004 - 2005, omslag
247 Minuten van uitgegane memo's 2004 - 2005, omslag

248 Verslagen van overleggen met het managementteam en diverse 
bewindslieden van OC&W 2004 - 2005, pak

249 Uitwerking van managementopdrachten door de ondersteunende 
directies 2005, pak

250-251 Klanttevredenheidsonderzoek (KTO) 2006 2006
2 pakken

250 Deel 1 en Deel 2 2006, pak
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251 Deel 2 en deel 3 2006, pak
252 Vergaderstukken van het Projectteam Inrichting 

Ondersteuningsfunctie, met als taak het inzichtelijk maken van 
mogelijkheden tot bundeling van ondersteunende diensten 2006, 
omslag

253-256 Documentatie 2002 - 2008
3 pakken en 1 omslag

253 2002 - 2003, omslag
254 2004, pak
255 2005 - 2006, pak
256 2007 - 2008, pak

1.2.08 Dienstcommissie

1.2.08 DIENSTCOMMISSIE

257 Stukken betreffende het instellen van en het overleg met de Bijzondere Commissie 
van Overleg (BC)
1983 - 1989 pak

258 Korte verslagen van vergaderingen gehouden in de periode van mei 1989 - oktober 
1990
1989 - 1990 omslag

259 Stukken betreffende het maken van afspraken en voorschriften met betrekking tot 
het functioneren van de Bijzondere Commissie
1989 - 1996 pak

260-261 Stukken betreffende overleg met de Bijzondere Commissie, de Departementale 
Ondernemingsraad (DOR) en de Groepsondernemingsraad (GOR) over de invoering 
van de Wet op de Ondernemingsraden (WOR) bij het ministerie
1993 - 2005 2 pakken
260 1993 - 1995, pak
261 1997 - 2005, pak

262 Stukken betreffende het invoeren van telewerken bij het ministerie en het overleg 
hierover met de Groepsondernemingsraad (GOR)
1994 - 2004 pak

263-265 Stukken betreffende het vaststellen van de structuur van de medezeggenschap als 
gevolg van de overgang van de dienstcommissie-structuur naar de 
ondernemingsraad-structuur
1994 - 2005 3 pakken
263 1994 - 1995, pak
264 1996 - 1997, pak
265 1998 - 2005, pak

266 Stukken betreffende het behandelen van aangelegenheden met betrekking tot de 
ondersteuning van de medezeggenschap en de Adviescommissie 
Bezwaarschriftprocedure Personeel OC&W door het Centrum voor 
Arbeidsverhoudingen Overheidspersoneel (CAOP)
1997 - 2005 pak

267-268 Stukken betreffende het geding tegen de Staat der Nederlanden in verband met de 
aanpassing van de medezeggenschapsstructuur
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1998 - 1999 2 pakken
267 1998 - 1999 feb, pak
268 1999 mrt. - apr, pak
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2 Bijzondere Commissie (BC)

2 BIJZONDERE COMMISSIE (BC)

269 Uitgegane stukken, minuten
1980 - 1983 omslag

270-330 Vergaderstukken
1980 - 1997 59 pakken en 3 omslagen
NB: Geordend op vergaderstuknummer
270 198 - 374 1980 - 1981, pak
271 376 - 450 1981 - 1982, pak
272 451 - 561 1982, pak
273 562 - 668 1982 - 1983, pak
274 847 - 940 1984, pak
275 941 - 1025 1984, pak
276 1026 - 1090 1984, pak
277 1091 - 1136 1984, pak
278 1137 - 1175 1985, pak
279 1176 - 1230 1985, pak
280 1231 - 1270 1985, pak
281 1271 - 1300 1985, pak
282 1301 - 1338 1985, pak
283 1339 - 1371 1985, pak
284 1372 - 1393 1985, pak
285 1394 - 1411 1986, pak
286 1412 - 1445 1986, pak
287 1446 - 1480A 1986, pak
288 1481 - 1524 1986, pak
289 1525 - 1530C 1986, pak
290 1531 - 1560 1986, pak
291 1561 - 1600 1986, pak
292 1601 - 1641 1986, pak
293 1642 - 1671 1986, pak
294 1672 - 1683 1986 - 1987, pak
295 1684 - 1725 1987, pak
296 1726 - 1758A 1987, pak
297 1759 - 1790 1987, pak
298 1791 - 1800A 1987, pak

NB: 1801 ontbreekt
299 1802 - 1856 1987, pak
300 1856A - 1879A 1987, pak
301 1880 - 1914 1987, pak
302 1914A - 1950 1987 - 1988, pak
303 1953 - 1970 1988, pak
304 1971 - 1998A 1988, pak
305 1999 - 2018 1988, pak
306 2019 - 2025A 1988, omslag
307 Bijlagen 2019 - 2025A, deel 1 1988-, pak
308 Bijlagen 2019 - 2025A, deel 2 1988-, pak
309 2026 - 2079 1988, pak
310 2080 - 2110 1988, pak
311 2111 - 2120 1988, pak
312 2121 - 2160 1989, pak
313 2161 1989, pak
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314 2162 - 2177 1989, pak
315 2178 - 2204B 1989, pak
316 2205 - 2215 1989, pak
317 2216 - 2239 1989, pak
318 2240 - 2243D 1989, omslag
319 2244 - 2246 1989, pak
320 2247 - 2264 1989, pak
321 2265 - 2285C 1989, pak
322 2286 - 2292C 1989, pak
323 2293 - 2299 1989, pak
324 2300 - 2304 1989, pak
325 2305 - 2319B 1989, omslag
326 2320 - 2335 1989, pak
327 2336 - 2349 1989, pak
328 2350 - 2353B 1989, pak
329 162 - 237 1995 - 1996, pak
330 0012 - 0114 1997, pak

331 Lijsten inzake ingekomen stukken
1983 - 1985 omslag

332-351 Notulen en actiepuntenlijst van het vooroverleg
1984 - 1993 17 pakken en 3 omslagen
332 1984 jan. - 1985 nov, pak
333 1985 dec. - 1989 feb, pak
334 1989 mrt. - mei, pak
335 1989 juni - sep, pak
336 1989 okt. - dec, pak
337 1990 jan, omslag
338 1990 feb. - apr, pak
339 1990 mei - juni, omslag
340 1990 juli - sep, pak
341 1990 okt, pak
342 1990 nov. - dec, pak
343 1991 jan. - mrt, pak
344 1991 apr, pak
345 1991 mei - juni, pak
346 1991 juli - sep, omslag
347 1991 okt. - 1992 apr, pak
348 1992 juni - juli, pak
349 1992 sep, pak
350 1992 okt, pak
351 1992 nov. - 1993 jan, pak

352 Notulen en vergaderstukken betreffende de personele Krimpoperatie
1985 - 1987 pak

353-369 Stukken betreffende het behandelen van aangelegenheden met betrekking tot 
arbeids- en dienstvoorwaarden
1992 - 1997 3 pakken, 13 omslagen en 1 stuk
353 Doelgroepenbeleid ten aanzien van allochtonen en vrouwen 1992 - 

1995, omslag
354 Vaststelling van het Besluit Nevenwerkzaamheden 1993, omslag
355 De decentralisatie van OC&W-taken 1993 - 1994, pak
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356 Rapportage over de plaatsing van boventalligen en 
herplaatsingskandidaten 1993 - 1994, omslag

357 ARBO-jaarplannen 1993 - 1995, pak
358 Het tot stand komen van een beoordelingsvoorschrift 1993 - 1995, 

omslag
359 Het tot stand komen van een regeling ter bevordering van de 

vakbekwaamheid 1993 - 1995, omslag
360 Het vaststellen van het Rechtspositiebesluit Interim 

Functievervulling 1993 - 1995, omslag
361 Treffen van maatregelen ter beperking van het ziekteverzuim 1993 - 

1995, pak
362 Voorstellen voor projecten in het kader van het A+O-fonds 1993 - 

1995, omslag
363 Beleid inzake de besteding van het budget Bewust Belonen 1993 - 

1996, omslag
364 Het uitvoeren van het Reiskostenbesluit 1993 - 1996, omslag
365 Jaarverslagen, besluiten en procedures van de Adviescommissie 

Interne Bezwaarschriftprocedure Personeel en Klachtencommissie 
Seksuele Intimidatie en Discriminatie 1993 - 1996, omslag

366 Het tot stand komen van het Besluit Controle Tegemoetkoming 
Ziektekosten Rijkspersoneel OC&W op grond van artikel 8 van het 
Besluit Tegemoetkoming Ziektekosten Rijkspersoneel 1994, omslag

367 Nota inzake het wijzigen van de regeling antecedenten- en 
veiligheidsonderzoek 1994, stuk

368 Het invoeren van de 36-urige werkweek 1995 - 1997, omslag
369 Brieven van de voorzitter van het overleg met de Bijzondere 

Commissie aan de leden van de Bijzondere Commissie inzake het 
Functiewaarderingssysteem (Fuwasys), het ABP-reglement en 
aanstellingskeuringen 1996, omslag

370 Stukken betreffende het behandelen van aangelegenheden in het kader van de 
afslankingsoperatie
1993 - 1995 omslag
NB: Waaronder de opheffing van de Adviesraad voor het Onderwijs (ARO)

371-372 Aanbiedingsformulieren van de Bijzondere Commissie
1993 - 1996 2 pakken
371 029/93/014 - 029/94/062 1993 - 1994, pak
372 030/93/021 - 031/96/253 1993 - 1996, pak

373 Stukken betreffende de structuur van de medezeggenschap na invoering van de 
Wet op de Ondernemingsraden bij de overheid
1993 - 1996 pak

374-375 Stukken betreffende het behandelen van aangelegenheden met betrekking tot het 
werkgelegenheidsbeleid en de reorganisatieleidraad OC&W in het kader van het 
Sociaal Beleidskader Rijksoverheid
1993 - 1997 2 pakken
374 1993 - 1995 sep, pak
375 1995 okt. - 1997, pak

376-401 Stukken betreffende het instellen, opheffen of reorganiseren van diverse directies
1993 - 1997 10 pakken en 16 omslagen
376 Reorganisatie van de Directie Accountantsdienst (AD) 1993 - 1994, 
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omslag
377 Reorganisatie van de Directie Beroepsonderwijs en 

Volwasseneneducatie (BVE) 1993 - 1995, omslag
378 Instelling van het Bureau Centrale Examencommissie Vaststelling 

Opgaven/Commissie Opgaven Basisvorming (CEVO/COB) 1994 - 
1996, omslag

379 Reorganisatie van de Hoofddirectie Centrale Financiële Instellingen 
(CFI) 1993 - 1994, omslag

380 Reorganisatie van de Directie Cultureel Erfgoed (DCE) 1995 - 1996, 
pak

381 Reorganisatie van en herijking bij de secretariaten van de Centrale 
Directie Financieel-Economische Zaken (FEZ) 1993 - 1996, omslag

382 Reorganisatie van de Directie Hoger Beroepsonderwijs (HBO) 1994 - 
1996, omslag

383 Reorganisatie van de Informatiseringsbank als gevolg van de 
herschikking van het steunpuntnetwerk 1993 - 1994, pak

384 Reorganisatie van en herijking bij de Inspectie van het Onderwijs 
1994, omslag

385 Reorganisatie van de Directie Kunsten (DK) 1995 - 1996, omslag

386-388 Herijking van het Ministerie van OC&W 1994 - 1997
386 1994 - 1995, pak
387 1996 - 1997, pak
388 1996 - 1997, omslag

389 Overeenkomst van het cultuurgedeelte van het Ministerie van 
Welzijn Volksgezondheid en Cultuur naar het Ministerie van 
Onderwijs en Wetenschappen 1994 - 1995, pak

390 Verzelfstandiging van het Nationaal Natuurhistorisch Museum 
(NNM) 1995, omslag

391 Reorganisatie van het secretariaat van de Onderwijsraad (OR) 1996, 
pak

392 Reorganisatie van de Directie Onderzoek en Wetenschapsbeleid 
(OWB) 1995 - 1996, omslag

393 Reorganisatie van de Directie Primair Onderwijs (PO) 1996, omslag
394 Het instellen en opheffen van de Projectstaf Wachtgelden (PSW), 

met als taak het ontwikkelen van beleid ten opzichte van de 
wachtgeldproblematiek 1993 - 1996, omslag

395 Het opheffen van de Raad van Advies voor het Bibliotheekwezen en 
Informatieverzorging (RABIN) 1993 - 1994, omslag

396 Het verzelfstandigen van de Rijksarchiefschool 1995 - 1997, pak

397-399 Toetsgroep Herijking 1995 - 1996
397 Deel I; Directie Arbeidsvoorwaarden en 

Beroepskwaliteit (AB) en de Directie Personeel en 
Organisatie (PO) 1995 - 1996, pak

398 Deel II; Directie Kunsten (DK) 1996, pak
399 Deel III; Directie Onderzoek en Wetenschapsbeleid 

(OWM) en de Directie Wetenschappelijk Onderwijs 
(WO) 1995 - 1996, pak

400 Reorganisatie van de Directie Voortgezet Onderwijs (VO) 1996, 
omslag

401 Reorganisatie van de Directie Wetenschappelijk Onderwijs (WO) 
1995 - 1996, omslag
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402 Agenda's en uitnodigingen voor vergaderingen van de Bijzondere Commissie en 
voor bijeenkomsten van het DC-Platform
1993 - 1998 pak

403-405 Notulen van overlegvergaderingen van de (Buitengewone) Bijzondere Commissie 
en van het Departementaal Georganiseerd Overleg (DGO), alsmede verslagen van 
het DC-Platform
1993 - 1998 3 pakken
403 1993 - 1994, pak
404 1995, pak
405 1996 - 1998, pak

406 Actiepuntenlijsten
1994 - 1997 omslag
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